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Vocé pode visualizar este teste, mas se isto fosse uma
tentativa real, vocé seria bloqueado porque:

Atualmente este questionario ndo é disponivel

Informagéo
PROVA 4 - COR ROSA
Questdo 1 Sobre as agbes das etapas de observagdo de sala de aula: Pré-
Ainda ndo observacgéo, assinale a alternativa correta.
respondida
Vale 12,00 Escolha uma:
ponto(s).

O a. A definicdo individual do que deve ser observado, por exemplo,
tempo de observacéo, critérios de observacao, interagao professor-
alunos, conteudos, critérios de avaliagdo, tempo de exposigao,
gestao de tempo, gestédo de sala de aula, tempo de observacgao,
pontos fortes da pratica docente, pontos de atencdo, dentre outros
elementos precisa ser feita pelo(a) pdagogo(a).

O b. Conhecer coletivamente os objetivos e as estratégias de ensino,
aprendizagem e avaliagao previstos para a aula e para negociacao
dos focos especificos e procedimentos da observagéo.

O c. Retomar o planejamento e das observacdes registradas no
momento de devolutiva formativa individual com o professor.

O d. Trata-se da observacao da aula propriamente dita. Esse
momento & importantissimo, pois € aqui que o(a) pedagogo(a)
devera observar os itens previamente combinados.
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Questao 2

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questdo 3

Ainda ndo
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Sancionada em 24 de margo de 1998, a Lei n°® 9.615, mais conhecida
como Lei Pelé, estabelece normas para diversos assuntos referentes a
conducgao do esporte no Brasil. Segundo o Art. 85, “Os sistemas de
ensino da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como as instituicdes de ensino superior, definirdo normas especificas
para verificagao do rendimento e o controle de frequéncia dos
estudantes que integrarem representagao desportiva nacional, de forma
a harmonizar a atividade desportiva com os interesses relacionados ao
aproveitamento e a promocao escolar.” Mediante o exposto, assinale a
alternativa correta:

Escolha uma:

O a. Aliberagao do afastamento do atleta, arbitro ou assistente
compete ao Ministério do Esporte ao orgdo de origem do servidor;

O b. Pela Lei Pelé, o servidor ndo depende de autorizagéo para se
afastar em atividades esportivas.

O c¢. A diregao do estabelecimento de Ensino tem o direito de n&o
autorizar o afastamento para fins desportivos olimpicos ou
paraolimpicos.

O d. O servidor tem o direito de se afastar quando é convocado por
comités olimpicos ou paralimpicos, como atleta, arbitro ou
assistente, para integrar representagéo nacional em treinamento ou
competicao desportiva no pais ou no exterior.

A mesma metodologia realizada na observacéo da sala de aula pela
equipe gestora e professores pode ser aplicada entre professores da
mesma area ou até mesmo de areas distintas. A respeito dessa
metodologia, assinale a alternativa correta.

Escolha uma:

O a. Essa metodologia muitas vezes nao se efetiva devido a forma
como as escolas estao estruturadas, organizadas e dependentes
das politicas educativas, pois estas contribuem muito para a redugao
do trabalho colaborativo entre os professores, aos quais nao se
concedem tempo, espacos ou outros estimulos para trabalhar em
equipe.

O b. Tarefa docente ndo é uma tarefa solitaria, entdo os professores
aceitam com facilidade essa metodologia de observacao de suas
aulas por outros professores, o que dispensa uma organizagao
prévia por parte do pedagogo.

O c. Intensificar essa metodologia entre os colegas dentro e fora da
sala de aula é uma condicio de desvalorizacdo do processo
formativo dos professores, pois cada profissional se apropria dos
seus conhecimentos especificos e melhora os processos de ensinar
e aprender a partir da sua experiéncia.

O d. Nessa pratica metodoldgica os professores podem sentir que tém
algo a perder ao colaborar com os colegas, na medida em que ficam
expostos a apreciacao critica dos outros, a qual pode se tornar uma
das causas da perda da autoestima pessoal e profissional.



Questao 4

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao D

Ainda néo
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Repousa sobre o gestor escolar a responsabilidade de garantir
condigbes para que praticas transformadoras possam florescer em sua
escola, incentivando as agdes docentes, motivando e engajando toda a
comunidade escolar na melhoria da aprendizagem, no combate a
reprovacgao, a infrequéncia e ao abandono. Assinale a alternativa que
representa praticas transformadoras.

Escolha uma:

O a. Organizar as reuniées de professores com o objetivo de repasse
de informagdes e decisbes ja tomadas com sua equipe gestora.

O b. Centralizar as decisdes pedagogicas na figura do pedagogo e as
administrativas no diretor.

O c. Compreender o acompanhamento da hora-atividade como um
processo de verificagdo do cumprimento da carga horaria efetiva de
trabalho.

O d. Considerar a sala de aula um espaco coletivo em que equipe
gestora, pedagogo e professores aprendem e ensinam.

Compreender como o envolvimento e o planejamento conjunto das
acdes pedagodgicas refletem positivamente na aprendizagem dos alunos
€ muito importante para superar a realidade apontada pelos dados
educacionais apresentados pelas escolas atualmente. O diretor e 0
pedagogo s&o agentes imprescindiveis para que esse processo se
efetive, pois € a equipe gestora de uma instituicdo escolar que consegue
alavancar e manter a coletividade de seu grupo nas agdes educativas.
Sobre a parceria entre o diretor e 0 pedagogo na escola, assinale a
alternativa correta.

Escolha uma:

O a. A parceria entre equipe gestora (diretor e pedagogo) e
professores precisa ser construida no cotidiano da escola. Essa
parceria de fato se efetiva quando a equipe gestora repassa aos
seus professores as informagdes decidas por este grupo
administrativo. Um gestor é verdadeiramente lider quando atua em
consonancia com as pessoas que compdem seu quadro de chefia.

O b. A organizagéo do trabalho pedagdgico é de reponsabilidade dos
pedagogos, aos gestores cabe o acompanhamento do processo
institucional no que se refere as questdes administrativas,
delimitando a agao especifica de cada cargo, com pouca
interferéncia do coletivo da escola.

O c¢. O trabalho do pedagogo e do diretor esta diretamente ligado as
acdes dos outros atores presentes no contexto da escola, assim,
cada um precisa desempenhar bem o seu papel no interior da
escola. Cabe a esses dois agentes principais a verificagao
pedagdgica e administrativa.

O d. Para que os professores planejem as aulas tomando para si as
metas propostas no Plano de Agao da escola e materializa-las junto
aos seus alunos, bem como ter o absentismo dos alunos como um
indicador que reduz chances nos processos de ensino, sao
estratégias que legitimam praticas educativas convergentes do
diretor e do pedagogo, assim aumentem as possibilidades de
melhorar o processo de aprendizagem dos alunos.



Questao 6

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questso 7

Ainda néo
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Considerando o disposto na INSTRUCAO NORMATIVA N.° 001/2020 —
FUNDEPAR, em caso de irregularidades da Prestagédo de Contas,
assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. O Gestor ao efetuar compra/servico, devera langar a nota fiscal,
até o prazo maximo de 30 (trinta) dias da emissao, estando sujeito
ao bloqueio dos proximos repasses e demais sancoes.

O b. Durante a fase de analise das prestacdes de contas, a Secretaria
de Estado da Educacgao, por meio da FUN/DPF/CAF e NRE/SF nao
podera solicitar a devolugao de recursos.

O c. Permanecendo a situacdo de pendéncia pelo ndo cumprimento
das solicitagbes para regularizagéo, quando da fase de analise
realizada pela CAF/NRE, esse devera informar formalmente a
CAF/SEED e Chefia do NRE para as providéncias.

O d. Ao ser constatadas irregularidades ou denuncias sobre a
utilizagao do recurso, FUN/DPF/CAF e NRE/SF poderao solicitar ao
Ministério Publico Estadual e ao GAECO a apuragao das
irregularidades.

Marque V para verdadeiro e F para falso, depois assinale a alternativa
verdadeiras

() As avaliagdes internas e externas podem auxiliar a gestao escolar na
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

() A coleta, preparacao, analise e acompanhamento dos dados e
resultados educacionais, contribui para o melhoramento dos processos
de ensino-aprendizagem;

() Utilizar os resultados educacionais para a elaboragao coletiva do
Plano de Agao, com foco no ensino e aprendizagem e no combate ao
abandono e a reprovagao;

() A tutoria pedagodgica auxilia a gestao escolar e ao desenvolvimento
de agdes pedagogicas, por meio da qualificagéo de diretores e
pedagogos;

() O Programa Presente na Escola atua como uma estratégia de
acompanhamento de frequéncia e combate ao abandono escolar;

Escolha uma:
O aFVVVYV

O b.V,V,V,V,V
O ¢.F,FV,V,V
O dV,V,V,F,F



Questao 8

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 9

Ainda ndo
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

A monitoria aluno-aluno € uma estratégia pedagogica de aprendizagem
que permite ao aluno ter acesso ao conteudo em uma linguagem mais
acessivel. Sobre esta estratégia pedagodgica, assinale a alternativa
incorreta.

Escolha uma:

O a. Durante a implantagéo da monitoria aluno-aluno, é indispensavel,
que pedagogos e professores sigam de perto o processo, mensurar
os resultados e garantir a continuidade, com as mudancgas que forem
necessarias.

O b. O aluno-monitor um aluno, ele faz ponte entre todas as
estratégias utilizadas pelo professor e o aluno. Pode também auxiliar
para que se atinja as metas propostas nas atividades pedagdgicas
desenvolvidas em sala de aula.

O c. Oideal é que essa iniciativa faga parte do projetopolitico-
pedagdgico da escola, porém sem a necessidade de ser uma pratica
desenviolada durante todo o ano letivo. E orientado a organizagao
de algumas atividades de monitoria apenas no terceiro bimestre para
que alunos com dificuldades consigam melhorar seu desempenho
até o final do ano.

O d. A formagao do aluno-monitor significa um investimento na sua
promog¢ao, no seu desenvolvimento por meio do exercicio
responsavel do fazer, e que o valoriza ante a comunidade e a si
préoprio, ao ser considerado como fonte de cooperacao para a
exceléncia do trabalho.

Quanto a Prova Parana Mais:

[) Disponibilizar informagdes sobre o quanto e o que os estudantes
aprenderam na etapa de ensino que estao concluindo.

II) Apoiar professores e equipes no planejamento de agdes e estratégias
que contribuam para melhorar o ensino-aprendizagem dos estudantes.

[Il) Provas diferentes, porém, com mesmo nivel de dificuldade

Assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. Somente a sentenca | estéa correta
O b. Somente a sentenca Il esta incorreta
O c. As sentencas | e |l estdo corretas

O d. Somente a sentencas |l esta correta



Questao 10

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 11

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Sobre a Prova Parana:

I) Tem o objetivo de apoiar os profissionais da educagéo no
planejamento e efetivagado das agdes de intensificacdo de estudos, com
foco na recuperacao da aprendizagem.

II) Apoiar professores e equipes no planejamento de acbes e estratégias
que contribuam para melhorar o ensino-aprendizagem dos estudantes.

[II) O programa reune uma série de estratégias de acompanhamento de
frequéncia e combate ao abandono escolar.

IV) E uma avaliacdo diagndstica com o objetivo de identificar as
dificuldades de cada um dos estudantes e apontar as habilidades ja
apropriadas no processo de ensino e aprendizagem, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica.

Assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. As sentencas Il e IV estdo corretas
O b. Somente a sentenca | esta correta
O c. Somente a sentenca Il esta incorreta

O d. As sentencas lll e IV estdo corretas

O Programa Dinheiro Direto na Escola estabelece critérios de
participacao, controle e atos normativos proprios para o uso devido e
responsavel do dinheiro publico. Sobre a deliberagao dos recursos
financeiros, assinale a alternativa sobre o que é correto e permitido:

Escolha uma:

O a. Aquisicdo de material de consumo, como papel e tinta para
computador, papel higiénico e produtos de limpeza. Compra de
material permanente. Implementagao de projetos pedagdgicos.

O b. Despesa com festas e comemoracdes, como coquetéis e
recepcdes. Material didatico e de implementacéo de projetos
pedagdgicos.

O c¢. Compra de combustivel e manutencao de veiculos de transporte
escolar. Alimentagao escolar. Material de consumo para agdes
administrativas e pagamento de funcionarios.

O d. Pagamento de tributos que n&o incidem sobre bens adquiridos ou
servigos contratados de acordo com o programa. Reformas de bens
imoveis. Aquisicdo de material de consumo.



Questao 12

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

O Programa Presente na Escola apresenta algumas caracteristicas e
finalidades, marque verdadeiro ou falso, e apos assinale a alternativa
correta:

( ) O programa reune uma série de estratégias de acompanhamento de
frequéncia e combate ao abandono escolar.

( ) As acgbes consistem somente no monitoramento da frequéncia.

( ) O Presente na Escola funciona de maneira integrada com os
aplicativos Registro de Classe, que permite ao professor realizar a
chamada off-line pelo celular, e Escola Parana, pelo qual os pais ou
responsaveis conseguem acompanhar diariamente a frequéncia dos
alunos.

( ) Tem o objetivo de apoiar os profissionais da educag&o no
planejamento e efetivagdo das ag¢des de intensificacdo de estudos, com
foco na recuperacao da aprendizagem.

Escolha uma:
O a.VVFV

O b.VFFF
O c.VFVF
O d.FVVV



Questao 13

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Sobre a organizagao da escola, pode-se observar que para a gestao
efetive suas funcoes e metas, a atuacao do diretor nao é isolada e
individualizada. Assim, ha as instancias colegiadas, as quais séo
compostas por representantes da comunidade escolar e tem como
objetivo central contribuir para a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem, em consonancia e em apoio ao diretor escolar. A partir
destas consideragdes, analise as afirmagdes a seguir:

I. O Conselho de Classe é organizado em trés momentos: Pré-conselho:
€ um espaco de diagnoéstico, em que sao feitos o levantamento de
dados do processo de ensino e a disponibilizacdo aos professores para
analise comparativa do desempenho dos estudantes, das observagoes,
dos encaminhamentos didatico-metodoldgicos realizados. Conselho de
Classe: momento em que todos os envolvidos se posicionam em relagao
ao diagnostico e definem em conjunto as proposi¢des que favorecam a
aprendizagem dos alunos. Pés-conselho: momento em que as acoes
previstas no Conselho de Classe sao efetivadas.

II. Conselho de Classe: configurar-se como um espaco de reflexao
pedagdgica, onde coletivamente todos os sujeitos do processo
educativo discutem alternativas e propdem ac¢des pedagdgicas capazes
de levar a superacéao das dificuldades que envolvem tanto o processo de
aprendizagem como, também, o de ensino.

[ll. Conselho Escolar, Conselho de Classe, Grémio Estudantil e APMF
sdo as instancias colegiadas da escola. Sdo considerados os espagos
de representacao dos segmentos da escola: discentes, docentes, pais e
comunidade. E pela utilizacdo desses espacos, fruto da conquista da
prépria comunidade, que a gestdo democratica ganha forga e pode
transformar a realidade escolar.

IV. Conselho Escolar: tem funcdes determinadas: funcéo deliberativa,
funcao consultiva e fungéo avaliativa e fiscalizadora, configurando-se
como 6rgao maximo da escola sob a presidéncia do diretor.

Sobre as afirmativas, pode-se considerar que:

Escolha uma:

O a. As alternativas | e lll sdo verdadeiras.
O b. As alternativas I, Ill e IV sdo verdadeiras.

O c. A alternativa IV é a Unica incorreta, pois apresenta fungbes que
nao sao do Conselho Escolar.

O d. Todas as alternativas s3o verdadeiras e condizem com as
Instancias Colegiadas.



Questao 14

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 15

Ainda ndo
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Sobre o Programa Mais Aprendizagem, assinale o que for correto:

I) Os estudantes atendidos pelo Programa Mais Aprendizagem sao
organizados em trés niveis de necessidades pedagodgicas. No nivel |,
estao os alunos com maior dificuldade. Sdo aqueles que nao
conseguem trabalhar o raciocinio l6gico e apresentam problemas de
alfabetizagao, por exemplo. O nivel Il € um nivel intermediario; e o lll
atende aquele aluno que precisa de um auxilio pontual para seguir sua
trajetoria escolar.

[I) Tem o objetivo de apoiar os profissionais da educagao no
planejamento e

efetivacao das acoes de intensificagao de estudos, com foco na
recuperagao da aprendizagem.

[II) O programa surgiu a partir da necessidade de um reforgo no
contraturno apresentada pelos estudantes de toda a fase final do Ensino
Fundamental e também do Ensino Médio.

IV) Devemos considerar que a sala de aula € composta por diferentes
estudantes e que o tempo de aprendizagem deve seguir um padrao pré-
estabelecido, para que todos possam aprender ao mesmo tempo;

Assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. As sentencas | e lll estdo corretas
O b. Somente a sentenca | esta correta
O c. Somente a sentenca IV esta incorreta

O d. As sentencas | e IV estéo corretas

Sobre o trabalho da Tutoria Pedagdgica:

| - O trabalho de tutoria pedagdgica na escola parte do principio do
apoio e da troca de experiéncias

Il - cada escola deve ter um planejamento diferenciado, que deve ir ao
encontro da realidade da comunidade que faz parte dessa escola.

Il - As acbes precisam ter foco na aprendizagem dos alunos: o
acompanhamento pedagadgico trabalha para aprimorar os
conhecimentos, a reflexdo e a pratica da equipe gestora e dos
professores, sempre com propoésito de melhorar a aprendizagem dos
estudantes. Portanto, os profissionais da escola tém a responsabilidade
de promover a garantia do direito que todo aluno tem de aprender, com
qualidade e equidade.

IV - o tutor e a Equipe Gestora realizam trocas de aprendizagem, nas
quais o tutor apoia e desenvolve a equipe gestora para que priorize as
acdes pedagdgicas e o trabalho junto aos seus professores.

Assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. Somente a sentenca |l esta correta
O b. Somente a sentenca Il esta incorreta
O c¢. Todas as alternativas estéo corretas

O d. As sentencgas | e IV esta correta



Questao 16

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 17

Ainda ndo
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Segundo Luck (2009, p. 24): "Gestao escolar é o ato de gerir a dinamica
cultural da escola, afinado com as diretrizes e politicas educacionais
publicas para a implementagéo de seu projeto politico-pedagodgico e
compromissado com os principios da democracia e com os métodos que
organizem e criem condi¢des para um ambiente educacional autbnomo
(solugdes proprias, no ambito de suas competéncias), de participagao e
compartilhamento (tomada de decisdes conjunta e efetivagao de
resultados) e auto-controle (acompanhamento e avaliagdo com retorno
de informagdes)". A partir desta citacdo e considerando o papel
fundamental do diretor para a gestao escolar, leia as assertivas a
seguir:

l. E o responsavel legal pela instituigdo, como também pela
permanéncia e aprendizagem dos estudantes na escola. E o articulador
do trabalho administrativo e pedagdgico da escola e responsavel pela
articulacéo entre os sujeitos, para que se alcance um clima escolar
positivo.

Il. A direcao escolar é composta pelo diretor, diretor auxiliar e inspetor
de ensino, escolhidos democraticamente pelos componentes da
comunidade escolar, conforme legislagao vigente.

lll. A funcéo da diregao, enquanto gestora das agdes democraticas na
instituicdo de ensino é promover e garantir o alcance dos objetivos e
metas educacionais a partir da analise dos dados disponiveis e do
engajamento com a comunidade escolar, com o objetivo de promover a
aprendizagem de todos os estudantes.

IV. E o responsavel pelo mecanismo de operag&o organizacional da
escola, ou seja, tem a responsabilidade de atuar para a constituicao de
uma estrutura democratica  autbnoma, de acordo com uma normativa
propria da escola, que garanta a participagao de toda a comunidade.

Sobre tais assertivas, é correto afirmar:

Escolha uma:

O a. As assertivas |, Il e lll sdo corretas.
O b. As assertivas |, lll e IV sdo corretas.
O c. As assertivas Il e IV sdo corretas.

O d. As assertivas | e Il sdo corretas.

No acompanhamento da hora-atividade, o pedagogo trabalha junto com
os professores, auxiliando no planejamento e apoiando a sua agéao
pedagdgica em sala de aula. A respeito desse acompanhamento da
hora atividade, assinale a alternativa correta.

Escolha uma:

O a. E fundamental que a formacdo em servico, que acontece na
hora-atividade, seja garantida por alguns combinados e protocolos
basicos entre profissionais que precisam ser acordados com
objetividade, clareza e planejamento desde o inicio.

O b. Na hora-atividade, o pedagogo, enquanto formador, trabalha
repassa as informacdes para o professor sobre como deve ser seus
encaminhamentos pedagdgicos.

O c. Toda acdo, na hora-atividade, precisa ter sua intencionalidade e
exigéncia do que foi decidido pela equipe gestora seja cumprido pelo
professor.

O d. O papel do pedagogo na elaboragdo dos planos de aula, na
selecdo de metodologias, na analise dos instrumentos de avaliagéo,
na formagao pedagogica em servigco do professor, se restringe em
observar e registrar os processos.



Questao 18

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 19

Ainda néo
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

A Instrugdo Normativa N.° 03/2019 — SEED/DPGE instrui sobre os
procedimentos para efetivagdo das Matriculas nas instituicbes de ensino
da Rede de Educacéao Basica, para o ano letivo de 2020. Sobre os
procedimentos de matricula, assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. E necessario que a matricula seja realizada somente através de
sistema online, visando universalizar o acesso a Educacao Basica;

O b. A violagéo ou descumprimento das determinacdes legais para a
garantia constitucional e inalienavel a educagao podera resultar em
medidas administrativas e judiciais para a regularizagao da situagao
educacional;

O c¢. O cronograma de planejamento e langamento da instrugéo
normativa de matriculas se inicia em meados de outubro;

O d. Ainstrugdo normativa ndo contempla as matriculas de EJA e de
Educacédo Especial, que possuem atos normativos proprios dadas as
especificidades dessas modalidades;

A pratica da observacao de sala de aula pela Equipe Gestora,
principalmente o pedagogo, requer esse olhar atento que, ao observar a
realidade das salas de aula, crie uma oportunidade de compreender o
trabalho didatico-pedagdgico e colaborar para sua melhoria. Sobre
observacao de sala de aula, assinale a alternativa correta.

Escolha uma:

O a. O papel do pedagogo como observador da sala de aula é de
verificador das praticas do professor e dos processos de ensino.

O b. O pedagogo ao observar as praticas pedagogicas docentes é um
fiscalizador da atuacao do professor em sala de aula, o qual tem
objetivo de registrar se todos os conteudos estao sendo
trabalhados.

O c. A observagdo de sala de aula deve ser uma pratica coletiva,
promovida por outros profissionais da equipe gestora, com foco na
formacgéo e ndo na pessoa dos professores.

O d. Ao iniciar essa atividade, de observagao de sala de aula, o
pedagogo deve elaborar as pautas e/ou rubricas de observagao da
aula. O professor nao precisa tomar conhecimento do que € pautado
para esse momento de observacao.



Questao 20

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 21

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Sobre as avaliagdes internas e externas, marque verdadeiro ou falso e
assinale a alternativa correta:

( ) As avaliacdes internas e externas sdo importantes para monitorar as
politicas publicas desenvolvidas para melhorar a qualidade do ensino.

( ) Nao ha necessidade da articulagao das avaliagées internas e
externas visto que sdo distintas.

( ) A escola deve utilizar os resultados das avaliagdes para repensar
suas agodes, a sua pratica pedagogica, analisar seu planejamento
pedagogico e avaliar seu plano de agéo.

( ) Os dados resultantes das avaliagbes internas e externas se tornam
instrumentos fundamentais para direcionar as agdes educativas que
envolvem todo o espacgo da escola.

Escolha uma:
O a.FVFV

O b.F,FV,V
OcV,V,VF
O d.V,F,V,V

Sobre as caracteristicas do Feedback, apds o procedimento
metodoldgico de observacdo em sala de aula, assinale a alternativa
incorreta.

Escolha uma:

O a. Ele precisa ser pontual: elencar apenas o observado, néo é
necessaria a proposicao de outras metodologias para contribuir com
suas aulas e outras formas de organizagao da turma.

O b. Ele precisa ser descritivo, ou seja, apresenta ao professor a
descrigao das agdes observadas e registradas e propondo uma
reflexdo conjunta das potencialidades e das fragilidades elencadas.

O c. Ele precisa ser compativel: o feedback é um instrumento que
reflete e transforma a pratica pedagdgica de ambos os envolvidos no
processo, portanto, ao produzir o feedback o pedagogo deve se ater
aquelas questdes que sao compativeis com as necessidades de
ambos, que os atenda de modo justo e igualitario. Ou seja, deve
estar compassado com os protocolos e combinados estabelecidos
durante o acompanhamento da hora-atividade.

O d. Ele precisa ser esclarecedor, pois 0 momento de devolutivas
muitas vezes esta acompanhado de varios receios, porque possui
caracteristicas avaliativas. Porém se tornarmos esse momento rico
em dialogos esclarecendo todas as duvidas sobre a metodologia de
observacao de sala de aula, ou até mesmo sobre as impressdes
referente a pratica observada, legitimamos este momento como um
espaco de formacgao docente.



Questao 22

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

A boa comunicacgéao contribui para a efetivagéo e sucesso das agoes
escolares, pois possibilita a interagéo entre os atores da comunidade
escolar, com vistas ao objetivo comum, que é a aprendizagem do aluno.
A respeito da comunicacédo, pode-se afirmar que:

I. O didlogo é elemento fundamental da comunicagao. Assim, para que o
diretor alcance seus objetivos de uma educag¢ado como parte do principio
da democracia, ha necessidade de elaborar um plano estratégico de
comunicagao, que precisa anualmente ser aprovado pelo Nucleo
Regional de Educacéo.

[I. Quando cada ator tem mais clareza sobre suas atribuigdes, o tempo
de trabalho é otimizado. Na gestao democratica, para que uma
comunicagao seja clara e consistente, podem-se utilizar mecanismos
como: reunides pedagogicas, uso de meios de comunicagao, clareza
nas informagdes e direcionamento objetivo das agdes.

lll. A falha de comunicagao podera gerar varios problemas, como: baixo
rendimento do aluno e do professor; preenchimento equivocado de
documentos escolares dos alunos; uso de metodologias inadequadas.

IV. Para que a comunicagao seja assertiva, € fundamental que o diretor
nao evite os conflitos, realize os embates necessarios dentro e fora da
escola, tenha uma opinido forte e garanta que suas ideias sejam
implementadas.

Sobre estas afirmacdes pode-se concluir que:

Escolha uma:

O a. A afirmacéo lll é falsa, pois a falha de comunicacdo ndo pode
gerar preenchimento equivocado de documentos escolares.

O b. A afirmacéo |l é falsa, pois as reunides pedagdgicas ndo podem
ser utilizadas como mecanismos de comunicagao escolar, uma vez
que tem outras finalidades.

O c. A afirmagéo IV é falsa, pois para que a comunicagao seja
assertiva, nao ha necessidade de evitar os conflitos, mas sim media-
los.

O d. A afirmacéo | é verdadeira, pois ao elaborar o plano estratégico
de comunicagao, o diretor esta cumprindo com uma das suas
atribui¢des, regulamentadas pela SEED.



Questao 23

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 24

Ainda ndo
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Altas expectativas ndo resolvem todos os problemas das escolas, mas
estudos mostram que as expectativas dos professores afetam os
resultados e as atitudes dos alunos. Para que os estudantes aprendam
mais e melhor, é preciso demonstrar altas expectativas em relacéo a
eles. O que isso envolve?

Escolha uma:

O a. O entendimento que o centro do processo de escolarizacéo é o
ensino, por isso os professores precisam dominar metodologias
verticalizadas, em que predomine o conhecimento docente.

O b. Que escolas busquem percorrer novos caminhos com processos
de ensinos centrados em aprender ativamente com problemas reais,
com desafios relevantes, jogos, atividades e leituras, que sao
valores fundamentais; combinando tempos individuais e tempos
coletivos, projetos pessoais de vida e de aprendizagem e projetos
em grupo. Isso exige uma mudanc¢a de configuragéo do curriculo e
da participacao dos professores.

O c. Que o professor mantenha suas metodologias com os
estudantes, pois a construcdo do conhecimento pelo aluno € de
responsabilidade do professor.

O d. A compreenséo por parte dos professores de que a mudanca
frequente de metodologia (re)passando ao aluno a responsabilidade
da apropriagédo do seu conhecimento reverbera na condi¢ao do
professor como mero figurante do processo de ensino e
aprendizagem.

Quando se trata de gestao democratica, pode-se observar que esta tem
como objetivo fundamental a promogéo de educagéo de qualidade, de
modo que todos os alunos tenham a oportunidade de acesso, sucesso e
progresso educacional, numa escola dinamica que oferte ensino
contextualizado em seu tempo e segundo a realidade atual, com
perspectiva de futuro.

Sobre esta afirmacgao, observe as alternativas e verifique quais sdo
verdadeiras (V) ou falsas (F), quando observados os aspectos
organizacionais que influenciam a qualidade educativa:

( ) Existéncia do Projeto Politico Pedagdgico. Profissionais preparados.
Bom clima de trabalho.

( ) Procedimentos didaticos-pedagoégicos adequados. Organizagao
curricular. Gestdo democratica.

() Participagao dos professores em palestras motivacionais com
profissionais da area do marketing. Gerenciamento da utilizag&o do livro
didatico.

( ) Existéncia da avaliacao somativa. Projetos de leitura dirigida aos
alunos do Ensino Médio. Gestao unilateral autocratica.

Escolha uma:

O avVv-Vv-V-V
O b.F-F-V-F
O cF-F-F-V
O d.V-V-F-F



Questao 25

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 26

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) tem por finalidade
prestar assisténcia financeira para as escolas, em carater suplementar,
a fim de contribuir para manutengéo e melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica, com consequente elevagdo do desempenho escolar.
Também visa fortalecer a participacao social e a autogestao escolar.
Sobre o PDDE, é correto afirmar:

Escolha uma:

O a. Os recursos que chegam séo divididos em custeio e capital.
Custeio € tudo aquilo que se torna patrimonio. Ja capital € para
manutengdo, como pintura e pequenos consertos. A GRU determina
a classificacdo econdmica destas despesas.

O b. Por ser de carater suplementar, o PDDE é uma forma de
promover a assisténcia social necessaria para a melhoria da
comunidade e possibilitar uma melhor aprendizagem. Por isso, é
importante a participagdo da APMF na deliberagédo dos recursos.

O c¢. O PDDE é parte do conjunto de agbes do Governo do Estado do
Parana implementadas com o objetivo de elevar a qualidade do
ensino e fornecer auxilio financeiro que proporcione melhorias na
infraestrutura fisica e pedagogica das escolas.

O d. Os recursos liberados pelo PDDE serédo administrados pelas
Unidades Executoras (UEx) — APMF, sendo que o presidente € o
gestor responsavel pela gestdo dos recursos e prestagéo de contas.
O presidente é quem deve reunir todos os formularios e
comprovantes originais da execuc¢ao das despesas realizadas e
montar o protocolado de prestagdo de contas documental.

Uma das principais tarefas do diretor de uma instituicao escolar é cuidar
da quantidade de matriculas escolares, que é a base para o
dimensionamento e a programacéao da carga horaria do diretor escolar e
demais servidores e também de todos os recursos que serao recebidos
pela instituicdo durante o ano letivo. Sobre o porte escolar e a
demanda, assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. Parte das vagas, abertas por amostragem, oriundas do porte
escolar ou da matriz curricular, sdo chamadas de demanda.

O b. O porte escolar é o conjunto de fatores que define a quantidade
de profissionais que atuara na instituicdo de ensino, com excegao
dos professores que atuam em docéncia/regéncia.

O c¢. Para atender os principios constitucionais, os recursos financeiros
das escolas sao distribuidos igualmente, independente da relagéo
porte e demanda escolar.

O d. Cada escola é responsavel por estabelecer o cronograma de
matriculas e a documentagao pertinente para a frequéncia escolar.



Questao 27

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 28

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Sobre o PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO E DO MATERIAL
DIDATICO, assinale o que for correto:

Escolha uma:
O a. A escolha dos livros é realizada somente pela gestdo da escola.

O b. A SEED-PR em 2019 optou por escolher um material Unico para
toda a rede estadual de ensino. Dessa forma, os livros didaticos com
maior numero de indicagdes por parte dos professores foram
distribuidos em todas as instituicdes de ensino da rede em 2020.

O c. No caso de livros excedentes nas escolas, 0s mesmos nio
poderdo ser remanejados, pois cada escola realizou uma escolha.

O d. As escolas possuem autonomia para a escolha do livro didatico,
nao necessitando ter um material unico utilizado na rede estadual,
proporcionando assim um numero maior de acervos.

Diante dos prejuizos pedagdgicos e financeiros do sistema publico de
educacao, é responsabilidade do diretor realizar o controle diario do
comparecimento e da permanéncia do funcionario na escola. Sobre a
frequéncia dos servidores, assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. O acidente de trabalho é considerado qualquer ocorréncia
programada no exercicio do trabalho ou por motivo dele que tenha
provocado lesao corporal ou perturbagao funcional (doenga) que
resulte na reducao ou cessacao da capacidade de trabalho.

O b. Sao faltas justificadas as auséncias em até 3 (irés) dias por més,
consecutivos ou ndo, que tiveram apresentacao de justificativa legal
junto a chefia imediata por meio de atestado médico ou odontolégico
(ou declaragéo, desde que contenha CRM ou CRO). Também sao
justificadas as faltas amparadas por lei, como requisi¢éo da justica
eleitoral, participagédo como jurado, doagéo de sangue, dentre
outras.

O c. A licenga-gestagéo sera concedida a servidora efetiva que adotar
crianga ou adolescente até 18 anos pela Dims/JIPM, pelo prazo de
120 dias, prorrogavel por mais 60 dias. O adolescente nao podera
completar a idade maxima (18 anos) durante o periodo em que a
servidora se encontre em licenca.

O d. As faltas injustificadas sdo consideradas as auséncias do servidor
efetivo ou contratado, por um ou mais dias, ou nos casos de atraso
ou saida antecipada com mais de uma hora, com apresentagao de
justificativa legal.



Questao 29

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

A lideranga pode ser definida como a habilidade de conduzir um grupo
em diregdo ao alcance de determinados objetivos. Trata-se de uma
capacidade essencial nos mais diversos segmentos sociais, uma vez
que, quando desenvolvida de forma apropriada, permite que as metas
previamente estabelecidas possam ser atingidas com altos niveis de
eficiéncia.

Sobre a lideranga na gestao escolar, pode-se afirmar que:

I. No papel do diretor, a lideranga tem um objetivo bem definido, que é
articular a equipe escolar para a aprendizagem dos alunos.

II. O diretor € um lider e tem a responsabilidade de garantir a atuagao
efetiva e participativa dos érgaos colegiados, especialmente o conselho
escolar.

lll. A lideranca propicia a participacéo, para concretizacao de um ensino
de qualidade, visando a formagao de um aluno resignado, que seja
capaz de obedecer a regras e evitar conflitos em sala de aula.

IV. Quando se pensa nos desafios presentes na lideranca das escolas,
um deles se refere a capacidade do lider em saber controlar os agentes
da comunidade escolar.

Escolha uma:

O a. A afirmativa | é equivocada e ndo condiz com a lideranga do
diretor.

O b. A afirmativa Il é Gnica correta.
O c. As alternativas Il e IV sdo corretas.

O d. A afirmativa Il complementa a afirmativa |.



Questao 30

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Observe a imagem a seguir:

O CARA

CARR, 0 CHEFE PEDIU PARA TERMOS
UMA REUNWO DE FEEDBACK.

TEM ALSO DO MEU
TRABALHO QUE VOCE
ACHA GUE EU PODERM
MELHORART

wow w.saiadolugar.com.br

Ha um elemento fundamental que contribui para os processos de
aprendizagem das atividades a serem realizadas: o feedback. Sobre
feedback no contexto escolar, leia as seguintes afirmacgdes:

I. Um feedback consultivo tem como objetivo abordar algum
comportamento ou atitude que obteve um impacto negativo e que pode
ser aprimorado. Tem como caracteristicas: aborda elementos positivos,
como o contexto, o comportamento, o impacto, as experiéncias e as
expectativas.

II. Um feedback negativo é aquele sobre algo que poderia ser
aprimorado, mas que que nao apresenta elementos suficientes para que
a pessoa possa compreender de fato o que pode ser aprimorado. Se
limita a um comentario negativo que pode ou nao ter efeitos no
comportamento, além de ser pejorativo ao engajamento da equipe.

Ill. Um feedback positivo tem como objetivo elogiar uma atitude que teve
um impacto positivo e que é importante que se repita, para evitar um
feedback negativo. O diretor, ao realizar um feedback positivo, precisa
fazé-lo com cuidado, para que o colaborador néo se sinta enaltecido e
esqueca quais sao seus objetivos na instituicdo escolar.

IV. Ao oferecer um feedback construtivo para alguém ou para sua
equipe, o diretor deve agir a partir de algumas caracteristicas:
apresentar especificamente as fragilidades e ndo enaltecer pontos
positivos; ser genérico; falar sobre pessoas que nao estdo num encontro
ou reunido; falar em tom impositivo.

Escolha uma:

O a. As afirmagdes | e lll sdo corretas.
O b. As afirmacgées Il e lll séo corretas.
O c. As afirmacdes Il lll e IV s&o incorretas.

O d. As afirmacées |, Ill e IV sdo incorretas.



Questao 31 Leia o trecho a seguir:

Ainda nao - - . .

respondida A gestd@o de pessoas, de sua atuacao coletivamente organizada,
constitui-se, desse modo, no coragéo do trabalho de gestao escolar.

Vale 12,00 - . - . -

ponto(s) Essa gestéo corresponde a superagao do sentido limitado de

administragao de recursos humanos para a gestdo escolar que “se
assenta sobre a mobilizagdo dindmica do elemento humano, sua
energia e talento, coletivamente organizado, voltados para a constituicao
de ambiente escolar efetivo na promogao de aprendizagem e formagéao
dos alunos” (Luck, 2007, p. 27). Essa orientagao se constitui numa
mudanc¢a de paradigma, segundo a qual se reconhece que os
problemas em geral sdo globais e complexos, como 0 s&o espe-
cialmente os da educacao, e por isso demandam uma visdo abrangente
e articula- dora de todos os seus segmentos e agdes realizaveis pela
perspectiva humana do trabalho educacional.

Considerando a gestao de pessoas na escola, cabe ao diretor:

I. Integrar o individual e o grupal. Refletir sobre o papel da rotina nas
praticas. Aprender o significado e a fung¢ao social da profissdo
professor.

[I. Contribuir com a modelizagao das praticas: bons exemplos de boas
praticas. Colocar em pratica a avaliagao continua e auténtica.

[ll. Apoiar o conhecimento do curriculo e as capacidades de ensinar e
gerir a sala de aula. Favorecer constantemente o pensamento na agéo.

IV. Organizar o trabalho coletivo, a partir do principio da racionalidade
técnica. Nao interferir no conhecimento do curriculo escolar, que é
atividade exclusiva do professor.

Sobre as assertivas, assinale a opgao correta.

Escolha uma:

O a. As assertivas | e |l sdo verdadeiras.
O b. As assertivas I, lll e IV s&o verdadeiras.
O c. As assertivas |, Il e Il s3o verdadeiras.

O d. As assertivas Il e IV sdo verdadeiras.



Questao 32

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Observe o quadro a seguir:

TIPOS DE CONFUTOS... | O CONFUTO OCORRE QUANDO
De recursos escassos | Disputamos por algo que ndo existe suficientemente para todos.

De poder Disputamos porque algum de nés quer mandar, dirigir ou controlar o outro.
De auto-esfima Disputamos porque meu orgulho pessoal se sente ferido.

De volores Disputames porgue meus valores ou crengos fundamentais esido em jogo.
De estrutura Disputamos por um problema cuje solugio requer longo prazo,

esforgos importantes de muitos, e meios estdo além de
minha pessibilidede pessoal.

De identidade Disputamos porque o problema afeto minha moneira infima de ser o que sou.
De norma Disputomos porgue meus valores ou crengas fundomentais estdo em jogo.
De expeciativos Disputomos porque ndo se cumpriu ou se fraudou o que um esperava do outro,
De inodaplagao Disputamos porque modificar as coisas produz uma fensdo que ndo desejo.
De informacéo Disputamos por alge que se disse ou ndo se disse

ou que se entendeu de forma errada.
De inferesses Disputamos porque meus interesses ou desejos siio conirdrios oos do outro.
De atribuigdo Disputamos porgque o outro ndo assume a sua culpa

ou responsabilidade em determinada situagéo.
De relacdes pessoais Disputames porque habilualmente ndo nos entendemos como pessoas.
De inibicao Disputamos porque claramente o solugdo do problema depende do outro.

De legitimagfio Disputomos porque o outro néo estd de alguma maneira autorizado
a otuar como o faz, ou tem feito ou pretende fazer.

Considerando o quadro e o processo de medi¢ao de conflitos escolares,
€ correto afirmar que:

I. Dentre os conflitos mediaveis na escola, podem-se citar: divergéncias
pedagdgicas; divergéncias administrativas, perda e danos de bens
escolares; conflitos entre alunos; conflitos entre professores; conflitos
entre alunos e professores.

II. As estratégias de mediag&o de conflitos na escola, estdo pautadas
em principios especificos: sao realizadas apenas pelo diretor e equipe
gestora; garantem a centralidade dos processos de gestdo escolar;
demonstram a capacidade de lideranga do diretor; contribuem para um
ambiente harménico e sem conflitos.

lll. A mediacao é um método de observacao de conflitos, no qual as
partes envolvidas recebem a intervengao de um mediador, que, por meio
do dialogo, contribui para chegar a possibilidades na solucdo da disputa
(conflito), a fim de que ambos fiquem satisfeitos com as decisdes

IV. O diretor, enquanto mediador, é: um ator privilegiado entre o mediado
e 0 ambiente; um observador do comportamento do mediado, avaliando
e favorecendo seu progresso, visando sua melhoria; capaz de
estabelecer uma relacdo de ajuda e ndo de coergao.

Escolha uma:

O a. As alternativas | e IV sdo corretas.
O b. As alternativas | e lll sdo corretas.
O c. As alternativas Il e IV sdo corretas.

O d. As alternativas Il e 1l sdo corretas.



Questao 33

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Leia sobre a proposta de metodologia ativa a seguir: Nessa proposta de
trabalho, o professor indica o conteudo e os exercicios que devem ser
realizados antes de realizar uma aula sobre o tema. A indicacao pode
ser de capitulos de livros, videos, podcasts, e-books, sites, entre outros.
Os alunos realizam a pesquisa, se preparam e, depois, na sala de aula,
discutem coletivamente e tiram as duvidas que encontraram em relacéo
ao conteudo e as atividades propostas pelo professor. Sobre esta
proposta de metodologia ativa, assinale a alternativa correta.

Escolha uma:
O a. E denominada sala de aula aberta.

O b. Essa metodologia ativa de ensino tem base no ensino hibrido,
gue une o on-line e o off-line. De forma on-line, o aluno estuda
sozinho no tempo e local que desejar, utilizando o computador, o
celular, o tablet e/ou os livros. Ja off-line € quando ele se junta ao
grupo e interage com os colegas e professores para aprender de
forma colaborativa.

O c. E denominada Gamificacao.

O d. A proposta é estimular a troca e a construcéo de ideias por meio
do trabalho em grupo. Essa estratégia possibilita maior colaboracéo
e compartilhamento de informagdes entre os alunos, e, dessa forma,
eles podem ensinar e aprender ao mesmo tempo.



Questao 34

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Leia o texto a segquir:

Conseguir ter um bom gerenciamento do tempo € um desafio de quase
todos os lideres atuais. Afinal, nao € incomum que as tarefas
operacionais do cotidiano tomem espacgo do planejamento a médio e
longo prazo. Mas e o gestor escolar?

Para os gestores escolares, que lidam com diversos imprevistos
envolvendo professores, funcionarios e alunos, essa € uma intensa
realidade. Ao lidar com tantas pessoas, sendo muitas delas criancas e
adolescentes, boa parte do tempo se destina a “apagar incéndios”.

Por mais que ndo se envolvam em todos os problemas de alunos
diretamente, € comum que eles tenham que parar o que estao fazendo
para se posicionar.

Assim, o planejamento estratégico acaba sendo relegado a segundo
plano. E o que confirma a pesquisa Gestdo Educacional, feita pela
consultoria AOG em 2016 no Brasil.

Segundo a pesquisa feita com 1.600 lideres escolares, 34% do tempo
do cotidiano desses lideres é dedicado a apagar incéndios. Ou seja,
problemas corriqueiros e inesperados que exigem rapida solugao.
Outros 39% do tempo giram em torno de tarefas operacionais de rotina.
16% ¢é gasto com coordenacgéao de equipes e apenas 11% se destina a
um olhar estratégico.

Investimento do tempo - Liderancas

39%

Taretas operacionais

34%

“Apagando incéndios”
g

16%

Orientando o time

Planejamento de
médio-longo prazo

11%

Uma das principais consequéncias desse desequilibrio é o atraso para
transformar e inovar na educacao.

Assim, se faz necessario organizar pedagogicamente o tempo. Para
organizacao didatica do tempo, é preciso:

I. Compreender que o uso adequado do tempo beneficia todos os
segmentos da escola.

Il. Reconhecer quais s&o as prioridades e as obrigacdes da agenda
semanal e diaria.

. Utilizar o tempo nos lugares certos e para realizar as prioridades
(coisas certas).

IV. Delegar equitativamente as tarefas administrativas e pedagogicas
entre os professores da escola.

Sobre as afirmacodes, assinale a alternativa correta.

Escolha uma:

O a. As alternativas I, Il e IV s3o falsas.
O b. As alternativas 11, Ill e IV s3o falsas.
O c. As alternativas Il e IV s3o verdadeiras.

O d. As alternativas |, Il e Ill sdo verdadeiras.



Questao 35

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Funciona integrado com os aplicativos Registro de Classe, professor
realiza a chamada off-line pelo celular, os pais ou responsaveis
conseguem acompanhar diariamente a frequéncia dos alunos. Adota as
seguintes agdes: identificagdo e compartiihamento de boas praticas e
monitoramento para a melhoria da pratica pedagdégica e da gestao
escolar, envolvendo diretores e pedagogos. Qual programa é esse?
Assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. Programa Presente na Escola
O b. Programa Mais Educacgéo
O c. Se liga! E tempo de aprender mais!

O d. Programa Tutoria



Questao 36

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Gestao Escolar € uma forma de administracao que integra toda a
instituicdo, gerindo pessoas e processos, em cada um dos pilares da
gestao educacional.

A gestao se organiza em 6 elementos principais, que buscam a
autonomia administrativa, financeira, pedagdgica e a otimizacao de
tempo e processos nas instituicbes de ensino regular e cursos. Veja a
imagem a seguir:

Gestao Gestao Gestao
Pedagégica Administrativa Financeira

o

Gestao da Gestao de tempo
de Recursos Comunicacao e Eficiéncia
Humanos dos processos

P2 L

Especificamente sobre a gestao do tempo, quando o diretor a considera
compreende como uma atividade, ira considerar os tempos e espagos
para planejar o trabalho pedagdégico e administrativo, para ensinar e
aprender e para avaliar os alunos, os professores e a propria e

Para uma Gestao do Tempo eficaz, observe as assertivas a seguir:

I. O diretor precisa organizar suas tarefas e usar o seu tempo de
maneira eficiente, a fim de cumprir as atividades que forem surgindo
(além daquelas que fazem parte da rotina).

II. O diretor deve estabelecer estratégias, como priorizar as tarefas
importantes e que precisam de atencao imediata. Saber delegar tarefas
aos professores e demais profissionais da equipe, evitando a
centralizagao de atividades.

[ll. O diretor precisa organizar a sua rotina, realizando uma agenda de
atividades, com planejamento coerente com a capacidade de execugao.
Além disso, é fundamental executar uma tarefa de cada vez e realizar
pequenas pausas.

IV. O diretor deve priorizar o trabalho, evitando pedir auxilio dos seus
colaboradores. Por ser lider, tem um papel de referéncia, assim, deve
executar todas as tarefas e projetos, no menor tempo possivel,
assumindo assim sua responsabilidade.

Assinale a opcéo correta:

Escolha uma:

O a. Todas as assertivas sdo verdadeiras.
O b. As assertivas |, Il e lll sdo verdadeiras.
O c. As assertivas Il e IV sao falsas.

O d. As assertivas |, lll e IV sdo falsas.



Questao 37

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Questao 38

Ainda nao
respondida

Vale 12,00
ponto(s).

Em relacdo ao Programa Tutoria Pedagdgica, marque verdadeiro ou
falso para os principios do acompanhamento pedagdgico, assinalando a
alternativa correta:

I- Tem como principios do acompanhamento pedagodgico a parceria,
customizacao, intencionalidade e transparéncia, foco na aprendizagem
dos alunos.

ll- E uma acdo educativa que favorece e consolida uma classificacédo
interna de estudantes e externa de escolas para compor um ranking e,
assim, (re)direcionar as agdes da equipe de Gestao Escolar

lll- E um programa especifico cujo objetivo é apoiar os profissionais da
educacgao no planejamento e efetivagdo das agdes de intensificagdo de
estudos.

IV- E um programa que propicia a realizacdo da formag&o continuada
em servico e complementar que acontece na pratica.

Assinale a alternativa correta:

Escolha uma:

O a. Somente a sentenca Il esta incorreta
O b. Somente a sentenca IV esta correta
O c. As sentencas | e |l estéo corretas

O d. As sentencas | e IV estéo corretas

No consumo de alimentos, pode-se verificar a recusa constante dos
estudantes a algum item da pauta de alimentos. Isso pode ser verificado
por meio de pesquisas de satisfacao realizados para toda a comunidade
escolar e também quando se consideram os habitos alimentares de uma
determinada regido do Estado. Nesse caso, assinale a alternativa
correta para o diretor:

Escolha uma:

O a. Orientar os agentes educacionais para diminuirem a quantidade
de alimentos preparados e que geralmente sao rejeitados.

O b. Realizar com toda a comunidade escolar e APMF uma campanha
de convencimento nutricional.

O c. Conscientizar os alunos que nem toda a sociedade tem
condi¢des de se alimentar e nesse caso, é educativo obrigar os
alunos a experimentarem novos gostos e habitos.

O d. Escolher ou alterar a pauta de acordo com os habitos e
preferéncias alimentares de seus alunos a qualquer tempo, através
de solicitacao ao NRE.



Questéo 39 O Fundo Rotativo é oriundo de programas descentralizados de recursos

Ainda nédo financeiros desenvolvidos pela Secretaria de Estado da Educagao ao
respondida longo dos anos. Sobre o Fundo Rotativo, assinale a Unica alternativa
Vale 12,00 correta:

ponto(s).

Escolha uma:

O a. O Diretor, ao assumir a Direcédo do Estabelecimento de Ensino,
devera assinar o termo de compromisso no Setor NRE/SF, e efetuar
a ALTERACAO DO CADASTRO na Agéncia Bancaria, mediante
Declaragéao fornecida pela CAF/NRE, acompanhada da Resolugao
Secretarial de Nomeacao, com cépia da publicacao no Diario Oficial
do Estado e os documentos pessoais.

O b. O Nucleo Regional de Educagéo define os recursos financeiros
com base no numero de alunos matriculados nos Estabelecimentos
de Ensino, valor linear e outros indicadores educacionais e sociais.

O c. A liberagéo do recurso de qualquer modalidade de Cota
independe de pendéncias de Prestagdo de Contas do Programa
Fundo Rotativo do Estabelecimento de Ensino. Para realizacao de
despesas com Prestagao de Servicos como colocacgéao, conserto,
limpeza, manutengao e substituicdo, o Gestor consultara no sistema
GRF os itens disponiveis para utilizagao da cota.

O d. O FUNDEPAR libera 100% dos recursos liberados em cota Unica
para agilizar a execu¢ao das demandas do Estabelecimento de
Ensino. As cotas extra e especial ja estao incluidas no orgamento da
escola quando solicitados.

Questao 40 O modelo orgamentario brasileiro é definido pela Constituicdo Federal
Ainda nao de 1988, em seu art. 165, que estabelece os instrumentos legais que
respondida regulamentam o planejamento e o orcamento dos entes publicos federal,
Vale 12,00 estadual e municipal. Sobre a Lei Orcamentaria Anual, assinale a
ponto(s). alternativa correta:

Escolha uma:

O a. E publicada anualmente e compreende as politicas publicas e
respectivas prioridades para o exercicio financeiro subsequente. A
Lei de Responsabilidade Fiscal é sua lei complementar
regulamentadora.

O b. Estabelece que o Estado deve aplicar anualmente na
manutencdo e no desenvolvimento do ensino publico, no minimo,
30% da receita resultante de impostos, considerando a Educacéao
Basica e o Ensino Superior.

O c¢. E um instrumento legal que tem como principais objetivos estimar
a receita e fixar a programacao das despesas para o periodo
regulamentar. Estabelece a programacao das acdes a serem
executadas para alcangar os objetivos determinados, cujo
cumprimento se dara durante o exercicio financeiro.

O d. E o instrumento de planejamento de governo que estabelece, de
forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas de médio
prazo da gestado publica para as despesas de capital e outras delas
decorrentes.

<4 PROVA ON- Avisos (escondido)

Seguir para...

LINE >


https://avaextensao.apps.uepg.br/mod/quiz/view.php?id=13111&forceview=1
https://avaextensao.apps.uepg.br/mod/forum/view.php?id=13107&forceview=1

